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Europiniu projektu e-Mentoring < ..’. mentor
siekiama praplésti universitety a
ir profesinio mokymo institucijy
studenty bei besimokanciy suaugusiy
galimybes integruotis j darbo rinka.
Projekto partneriai surinko gerasias praktikas
mentorystés srityje ir sukdre vieninga
e-Mentorystés modelj.

Projekto partneriai suformavo 30 besimokanciyjy grupiy savo Salyse
(Bulgarijoje, Vokietijoje, Suomijoje, Italijoje, Lietuvoje, Jungtinéje
Karalystéje ir JAV) norédami iShbandyti e-Mentorystés modelj.
Devyniy meénesiy trukmés e-Mentorystés procese dalyvavo 93
asmenys:

® universitety studentai - 35,

o profesinio mokymo institucijystudentai- 13,
» besimokantys suauge - 45.

Socialiniai tinklai

Maloniai kvieCiame prisijungti prie projekto grupiy socialiniuose
tinkluose bei daugiau suzinoti apie e-Mentoryste is paciy dalyviy:

Linked [}

1. e-Mentorystés grupé koordinatoriams
http: / /www.linkedin.com/groups/eMentoring - Managers -
group-4423317

2. e-Mentorystés grupé mentoriams
http://www.linkedin.com/groups/eMentoring - group -
Mentors-4436251

3. Grupé, skirta ugdytiniams, mentoriams bei koordinatoriams

Projekto koordinatorius

Socialiniy inovacijy fondas
Savanoriy pr. 1 Kaunas, LT-44255
Tel./faksas: (8 37)206575

El pastas: L.Mecajeva@lpf.lt
www. [pf.lt

Projekto partneriai:

Vytauto DidZiojo universitetas
(Lietuva)
www.vdu.lt

Merseyside Expanding Horizons Ltd.

(Jungtiné Karalysté)
www.expandinghorizons.co.uk

ANNANET: Pertti Vihonen Oy
(Suomija)
www.annanet.fi

Volkshochschule Gottingen e.V.
(Vokietija)
www.vhs -goettingen.de

Speha Fresia Societa Cooperativa
(Italija)
www.speha-fresia.it

UAB ,,Europiné partnerysté*
(Lietuva)
www.europartner.lt

Burgas Free University
(Bulgarija)
www.bfu.bg

VentureQuest Ltd. LLC
(JAV)
www.VentureQuestLtd.com
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Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai.

2011.01.01- 2013.06.30

$is leidinys atspindi tik autoriaus poZiiirj, todel Komisija negali biiti

P2/ Ay facebook. cont eMentorzronn laikoma atsakinga uZ bet kokj jame pateikiamos informacijos naudojimg.

www.e-mentoring.eu




Nuotoliniai savarankisko

mokymosi kursai
! 3M-Aktoriams

Mentorystéje dalyvauja koordinatorius, mentorius ir ugdytinis (angl.
3M-Actors: Manager, Mentor, Mentee). Kiekvienam i$ ju yra sukurti
nuotoliniai savarankisko mokymosi kursai, kurie yra laisvai prieinami
internete. Juose pateikiama medzZiaga apie e-Mentorystés ir misrios
mentorystés valdyma bei ypatumus.
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Koordinatorius - tai mentorystés proceso organizatorius,
Norint suzinoti kaip efektyviai i ste, siileme
mokytis pagal savarankis ymosi kursa iams.

Mentorius - tai turintis jgtdziy bei patirties asmuo, kuris nori
padéti ir patarti kitam, maZiau patyrusiam asmeniui. Norint
suZinoti kaip uZtikrinti efektyvia e-Mentoryste, sitilome mokytis
pagal kursa mentoriams.
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Ugdytinis - yra maziau patyres asmuo, kuris siekia asmeninio
bei profesinio tobuléjimo. Norint suZinati apie e-Mentorystés
eiga bei da, sitilome kursa ind

g

Kiekviena is trijy kursy sudaro keturios dalys:

= Skaitiniai - Sioje dalyje pateikiama teoriné medzZiaga apie mentoryste
uzimtume skatinimui. Mokomieji moduliai yra sukurti atskirai
kiekvienam 3M-Aktoriui: koordinatoriui, mentoriui ir ugdytiniui.
Asmuo, susipazines su teorine medziaga ir igijes ziniy, gali pradéti
organizuoti mentoryste, aktyviai joje dalyvauti.

= Mokymasis atliekant uzduotis - tai yra interaktyvi klausimy-atsakymy
apie mentoryste dalis, kurioje savarankisko mokymosi metodologija
remiasi uzdarais klausimais ir keliais galimais atsakymais.
Atsakinedamas | klausimus, besimokantysis aktyviai analizuoja
pateikta situacijg. Pasirinkus vieng i§ galimy atsakymy varianty,
besimokanciajam yra pateikiamas jvertinimas su detaliu
paaiskinimu.

« Vaizdine medziaga, kurioje pateikiami vaizdo filmai apie mentoryste.
Si dalis yra bendra visiems trims kursams, skirtiems koordinatoriams,
mentoriams ir ugdytiniams.

= Sekmes istorijos - Sioje dalyje pateikiamos sékmeés, pasiektos déka
mentorystés, istorijos.

e-Mentorysté uzimtumui skatinti;
o virtualus mokymasis platformoje
m ' registruotiems vartotojams

Projekto metu isbandoma misri mentorysté, kurig sudaro akivaizdiniai
susitikimai ir uzsiémimai e-mokymosi aplinkoje.

e-Mentorystés procesas

= e-Mentorystés jgyvendinimui yra sukurta platforma internete, kurios
vartotojai yra 3M-Aktoriai: koordinatorius, mentorius ir ugdytinis.

* Kiekvienam e-Mentorystés dalyviui yra sukuriamas prisijungimas
su slaptazodziu prie uzdaros e-mokymosi aplinkos. Tokiu biidu
registruotiems vartotojams yra uZtikrinamas e-Mentorystés
konfidencialumas.

= e-Mentorystés platformoje suteikiama galimybé diskutuoti pateiktomis
temomis bei naudoti grupés dalyviams skirtus dokumentus.

= Instrukcijose ,,Kaip naudotis e-Mentorystés platforma* registruotiems
vartotojams pateikiama informacija apie e-Mentorystei skirtus
dokumentus (ugdytinio anketa, mentorystés sutartis, asmeniniai ir
grupiniai mentorystés tikslai bei uzdaviniai, dienorastis, uzsiemimy
planas, stebésenos klausimynai ir t.t. ).

« e-Mentorystés uzsiemimus sililoma organizuoti pagal devynias temas
(pvz.: aktyvios darbo paieskos jetidZiai, sékmingas pokalbis del
darbo, verslo pradZiai batini jeadZiai ir kompetencijos ir t.t..) bei jy
metu naudoti projekto eigoje sukurtus pratimus jsidarbinimo ir
verslumo jgudZiams ugdyti.

Jei norétumeéte ishandyti e-Mentorystés platformq, maloniai prasome
susisiekti su projekto koordinatoriumi el.pastu: sif@lpf. [t

Neregistruoti vartotojai gali:

« atliktiinteraktyvius pratimus internete jsidarbinimo ir verslumo ugdymui
kurie pateikti kaip atviri Svietimo isekliai,

« pasirengti mentorystei mokydamiesi nuotolinio mokymosi kursuose
3M-Aktoriams: koordinatoriams, mentoriams ir ugdytiniams.

Atviri Svietimo

iStekliai
uzimtumui o .
skatinti @w‘
Isidarbinimui Verslumui

Atviri Svietimo iStekliai uzimtumui skatinti padeda besimokanciajam
ugdyti jglidzius ir kompetencijas jsidarbinimo bei verslumo srityse.

Atviri Svietimo iStekliai - tai interaktyvis savarankisko mokymosi
pratimai, testai ir vaizdo filmai. Projekto metu sukurti 32 pratimai, kurie
yra iSversti j Sesias uzsienio kalbas: angly, bulgary, italy, lietuviy, suomiy
ir vokiediy.

6 temos jsidarbinimo jgidZiams ugdyti:

Atlikdamas interaktyvius pratimus, besimokantysis ne tik pasitikrins
turimas, bet ir jgis naujy Ziniy, naudingy ieskant darbo ar siekiant
adaptuotis naujoje darbo vietoje.

1. {:W!rtlflu savo motyvacijy 2: Finkashas man deths 3. Akryvies fiafbo paieikos
isidarbinti fghdzial
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4. Sékmingas pokalbis 5. Sékminga adaptacija 6. Karjera ir profesinis
dél darbo naujoje darbo vietoje tobulgjimas

3 temos verslumo jgudziams ugdyti
Atlikdamas interaktyvius pratimus, besimokantysis ugdys jglidZius bei
kompetencijas, reikalingas sékmingai verslo pradziai.

2. Naujos galimybes. 3. Verslo pradiiai batini

1. Verslumo samprata & ndlisalie i
pradéti verslay jgidziai ir kompetencijos




